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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
POUR PUBLICATION IMMÉ DIATE 

 

Frauscher France reçoit la certification "Great Place To Work" pour son engagement 

envers la Qualité de Vie au Travail 

Haguenau, 22/02/2024 : À la suite d’une enquête menée auprès de l'ensemble des employés 

de Frauscher France afin d'évaluer la qualité de vie au travail, la certification « Great Place To 

Work » est attribuée à l’entreprise. 

 

Nous avons le plaisir de vous annoncer que la filiale française de Frauscher Sensor Technology, 

créée en 2017, est officiellement certifiée « Great Place To Work » et a obtenu un excellent score 

Trust Index® avec 94% de réponses positives en moyenne sur l’enquête.  

 

Chez Frauscher, nous nous engageons à instaurer un environnement professionnel positif et 

enrichissant, où le bien-être physique, mental et émotionnel de nos collaborateurs est une priorité. 

C’est ainsi qu’en ce début d'année 2024, nous avons lancé l’enquête Great Place To Work auprès 

de tous les employés de Frauscher France pour évaluer la Qualité de Vie au Travail.  

 

La certification « Great Place To Work » est décernée aux entreprises qui répondent à des 

normes élevées en matière de culture d'entreprise, de leadership, de confiance des 

collaborateurs et de qualité de vie au travail. En obtenant cette certification, nous démontrons 

notre engagement continu envers nos collaborateurs en créant un environnement de travail 

inclusif, collaboratif et gratifiant.  

 

« Cette certification vient également renforcer notre position sur le marché en tant qu'employeur 

de choix. Nous sommes convaincus que notre engagement envers la Qualité de Vie au Travail 

nous permettra d'attirer et de retenir les meilleurs talents, tout en renforçant notre compétitivité et 

notre succès à long terme. » déclare Laurianne Peters, Assistante RH chez Frauscher France. 

 

C’est une étape importante dans notre parcours, mais ce n'est que le début. Nous sommes 

déterminés à poursuivre notre engagement envers la Qualité de Vie au Travail et à continuer à 

faire de Frauscher France un lieu où il fait bon travailler pour tous. 

 

Nous remercions chaleureusement tous nos collaborateurs qui ont participé à cette enquête et 

qui ont contribué à faire de Frauscher France un lieu de travail exceptionnel. Leur avis est 

essentiel pour nous aider à progresser et à améliorer notre culture d'entreprise.  
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À propos de Frauscher France  
Frauscher Sensor Technology propose des solutions 
ferroviaires innovantes pour répondre aux besoins 
individuels des clients du monde entier dans le domaine 
du comptage d'essieux et de la détection de roues. Ce 
faisant, nous nous efforçons de fournir, aux intégrateurs 
de systèmes et aux opérateurs ferroviaires, la meilleure 
assistance possible tout au long du cycle de vie de nos 
produits et au-delà, en leur donnant accès aux 
informations dont ils ont besoin. 

 
Questions à Frauscher Sensor 
Technology France 
Victoria Hausherr | Marketing 
1B rue du Ried 
67590 Schweighouse-sur-Moder 
France 
T: +33388531596 
E: marketing@fr.frauscher.com 
www.frauscher.com/fr  

 

Les informations contenues dans ce communiqué de presse sont à jour à la date de 

l'annonce, mais peuvent faire l'objet de modifications sans préavis. 

http://www.frauscher.com/fr

