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PRESSEMELDUNG 
ZUR SOFORTIGEN VERÖFFENTLICHUNG  

 

Frauscher wird für seine familienfreundliche Personalpolitik ausgezeichnet  

St. Marienkirchen bei Schärding, 05.10.2022: Frauscher erhält erneut von der Bundesministerin 
für Frauen, Familie, Integration und Medien das staatliche Gütezeichen „berufundfamilie“ 

 

Frauscher lebt bereits seit vielen Jahren eine familienfreundliche Unternehmenspolitik. Als 
regionaler Arbeitgeber unterstützt Frauscher mit den verschiedensten Maßnahmen seine 
Belegschaft bestmöglich bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das Audit „berufundfamilie“ 
begleitet Unternehmen nicht nur bei der Entwicklung einer familienfreundlichen Personalpolitik, 
sondern evaluiert auch den Status quo und ist für Frauscher somit ein wichtiger Ansporn, sich 
laufend zu verbessern und weitere Initiativen umzusetzen. Mit der Verleihung des Zertifikats am 
28. September 2022 im Wiener Palais Berg durch die Bundesministerin für Frauen, Familie, 
Integration und Medien, MMag. Dr. Susanne Raab, wurde die Familienfreundlichkeit von 
Frauscher erneut bestätigt – und das bereits zum zweiten Mal in Folge.  

 

„Eine familienfreundliche Unternehmenskultur genießt bei Frauscher höchste Priorität und wird 
unter anderem dank einer ganzjährigen Kinderbetreuung, Gleitzeit ohne Kernzeiten und 
individuellen Homeoffice-Vereinbarungen seit vielen Jahren aktiv gelebt. Um uns auch langfristig 
als attraktiver Arbeitgeber am österreichischen Markt zu positionieren, ist es für uns von größter 
Bedeutung weiterhin Initiativen zu entwickeln, die die Bedürfnisse unserer Belegschaft 
bestmöglich abdecken“, erklärt Ralf Linkamp, Managing Director & CFO Frauscher 
Sensortechnik. „Im Rahmen des Audits „berufundfamilie“ werden Ziele und Handlungsfelder 
definiert, damit Frauscher die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weiter verbessern kann. 
Daraus werden abteilungsübergreifend konkrete Maßnahmen erarbeitet und laufend umgesetzt. 
Das wirkt sich nicht nur positiv auf das Betriebsklima aus, sondern fördert auch die Motivation der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter“, ergänzt Doris Wallner, Projektverantwortliche für 
„berufundfamilie“ bei Frauscher.  

 

Mehr Informationen zu Frauscher als Arbeitgeber und den aktuellen offenen Stellen unter 
www.frauscher.com/de/karriere 
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Über Frauscher 

Frauscher Sensortechnik bietet innovative Lösungen für die 
individuellen Anforderungen von Kunden weltweit im Bereich der 

Achszählung und Raddetektion. Dabei sind wir bestrebt, 
Systemintegratoren und Bahnbetreiber über den gesamten 

Lebenszyklus unserer Produkte und darüber hinaus bestmöglich 
zu unterstützen und ihnen den Zugriff auf die benötigten 

Informationen zu ermöglichen. Mit einem weltweiten Netzwerk von 
Standorten und Partnern garantieren wir zudem eine starke 

Lieferkette und eine optimale Kundenbetreuung rund um den 
Globus. 

 

Kontakt Frauscher Group 

Sarah Amerstorfer | Public 
Relations 

Gewerbestraße 1 | 4774 St. 
Marienkirchen | Austria 

T: +43 7711 2920 9349 | F: +43 
7711 2920 7649 | E: 
pr@frauscher.com 

www.frauscher.com 

 

 

 

 

Die Aktualität der in dieser Aussendung enthaltenen Informationen bezieht 
sich auf das Datum der Aussendung. Darin enthaltene Angaben können 

ohne vorherige Bekanntgabe weiteren Änderungen unterliegen. 

http://www.frauscher.com/

